PACKI DOM, POZEGA

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

Sijecanj 2015. godine




Na temelju &lanka 17. Zakona o zadtiti na radu (NN.br.71/14, 118/14.), ¢lanka 118.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN.br.87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 126/12, 94/13, 152/14.) te ¢lanka 32. Statuta Patkog doma
,Pozega, Domski odbor na sjednici odrzanoj dana 30.sije¢nja 2015. godine , donosi

PR AVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o zastiti na radu (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se u Patkom domu
provodenje zastite na radu , te prava, obveze i odgovornosti radnika u dijelu u kojem ta
pitanja nisu uredena Zakonom o zastiti na radu , propisima donesenim na temelju njega ,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu .

Clanak 2.
1.Pravilnikom o zastiti na radu ureduju se:

- mjere zadtite pri radu kojima se otklanja ili smanjuje opasnost od nastajanja
ozlijede na radu,

- organizacija provedbe zastite na radu ,

- pravila zastite na radu,

- obveze i odgovornost djelatnika ,

- nadin osposobljavanja djelatnika prilikom stupanja na rad ili rasporeda s jednog
radnog mjesta na drugo,

- odreduje se povjerenik zaduZen za zastitu na radu,

- duznosti djelatnika u slu¢aju nesrece na radu.

2. Pravilnikom se takoder utvrduju i na¢ini provedbe odgojno-obrazovnih aktivnosti u
podrudju zastite na radu.
Clanak 3.

Zadtita na radu organizira se i provodi u svim prostorima i okolini sukladno Zakonu,
propisima donesenim na osnovi Zakona i odredbama ovog Pravilnika.




I ORGANIZACIJA PROVEDBE ZASTITE NA RADU

Clanak 4.

Zatita na radu u Domu ostvaruje se na osnovi ovog Pravilnika , Zakona i pod zakonskih
akata donesenih na temelju Zakona , a ostvaruju je svi zaposlenici.

Clanak 5.

Nedostaci koji mogu ugroziti sigurnost udenika i zaposlenika , Dom je obvezan odmah
otkloniti angaZiranjem stru¢ne i ovlastene osobe.

Clanak 6.
Specifi¢ni i posebni zadaci (prava i obveze) za radna mjesta:

a) zadaci ravnatelja Doma:

- briga da se pri projektiranju i izvodenju bilo kojih radova na postojecim , i pri
izgradnji eventualno novih objekata , adaptaciji i rekonstrukciji postojeéih,
ugradnji uredaja i opreme i odrZavanju objekata , primjenjuju zakonom propisani
tehni¢ki normativi i standardi za zastitu na radu;

- aktom ravnatelja Doma odredit ée se vidna mjesta na kojima se postavljaju
znakovi o zabrani pusenja i drugim zabranama;

- provodenja mjera zabrane uzimanja alkohola i narkoti¢kih sredstava ;

- drugi zadaci odredeni Zakonom , pod zakonskim aktima i ovim Pravilnikom.

b) zadaci tajnika Doma:

- osiguravanje uvjeta da se zastita na radu normativno regulira i provodi sukladno
Zakonu i pod zakonskim aktima,

¢) zadaci odgajatelja , struénih suradnika idrugih zaposlenika koji sudjeluju u
ostvarivanju programa odgoja i obrazovanja:
- svakodnevno sudjelovanje u provodenju utvrdenih mjera zastite na radu i drugih
mjera koje osiguravaju njihovu sigurnost na radu:
- izvrSavanje zadaca koje se nametnu tijekom boravkai i rada u Domu koje imaju
za svrhu spre¢avanje nastajanja svih moguéih opasnosti koje mogu izazvati
nesreu na radu i ugroziti sigurnost i zdravlje uéenika .

d) Zadaci zaposlenika na odrZavanju éistoée i kuharica:

- povrsine po kojima se hoda duZni su &istiti na na¢in da na njima ne ostanu
kemikalije i druga sredstva za &iséenje koja bi mogla izazvati klizanje prilikom
hodanja (obvezni su te povriine posusiti i upozoriti ostale zaposlenike na
mogucnost pada dok obavljaju samo &i3¢enje, a prije nego se povrsine uredno
posuse).;

- istroSeni materjial, masti, ulja masne krpe, plasti¢na i papirna ambalaza i drugi
otpadci moraju se svakodnevno iznijeti iz prostorije (kuhinje i ostalih prostora) i
odloziti na unaprijed odredeno mjesto:

-. materijali za vrijeme rada moraju se odlagati u metalne posude sa poklopcima ;



- zapaljive tekucine ne smiju se bacati u kanalizaciju;

€) Zadaci domara koji ima posebne ovlasti u svezi sa zastitom na radu i zastitom od
poZara
- Zaposlenik u ¢ije radne zadace spada odrzavanje instalacija i uredaja duzan je
vrsiti kontrolu ispravnosti i pravilnog funkcioniranja istih da nebi doglo do
nesre¢e na radu u objektima Doma.

J) zadaci ostalih zaposlenika:

-obvezno je isklju¢ivanje elektri¢nih aparata , uredaja i drugih grijacih tijela;
- pridrZavanje svih mjera zastite na radu , koje su utvrdene Zakonom i pod zakonskim
aktima , ovim Pravilnikom i pisanim uputama ravnatelja Doma.

III POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 7.
Zaposlenici u Domu izmedu sebe biraju i imenuju povjerenika za zaititu na radu . Broj

povjerenika za zastitu na radu , izbor i njihov mandat utvrduje se u skladu s odredbama
Zakona o radu (NN:br.93/14).

Clanak 8.

1.Povjerenik ima slijedeca prava i duznosti:

- podnosi prijedloge vezane uz donosenje odluka iz podrugja zastite zdravlja i
sigurnosti na radu;

- zahtijevati od ravnatelja Doma da poduzme odgovaraju¢e mjere u cilju smanjenja
i otklanjanja izvora opasnosti:

- podnositi prituzbe tijelima nadleZnima za zastitu na radu ako smatra da su
prethodno poduzete mjere i osigurana sredstva nedostatna ili neodgovarajuca za
sigurnost i zastitu zdravlja na radu:

- biti obavijesten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje

zaposlenika;

- primati primjedbe zaposlenika na promjenu propisa i provedbu mjera zastite na
radu:

- imati pravo uvida i koristenja dokumentacije vezane za sigurnost i zdravlje
zaposlenika;

- izvijestiti inspektora o svojim zapazanjima i zapaZanjima zaposlenika ¢&iji je
povjerenik, prisustvovati inspekcijskim pregledima i ocitovati se na &injeni¢no
stanje koje utvrdi inspektor;

- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje zaposlenika a
ravnatelj Doma to odbija ili propusta uginiti:

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno proSirivati i unapredivati znanje,
pratiti i prikupljati obavijesti od znacaja za njegov rad;

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje



- svojim radom poticati zaposlenike na rad na siguran nagin;
- obavjestavati zaposlenike o mjerama koje ravnatelj poduzima radi zatite na radu i
zdravstvene zastite.
2. O svom radu povjerenik je duZan najmanje svaka tri mjeseca izvjeitavati Vijece radnika.

Clanak 9.
1. Ravnatelj Doma duZan je povjereniku osigurati uvjete za nesmetan rad, davati sve
potrebne obavijesti i omogucéiti uvid u sve propise i isprave u svezi sa zastitom na radu i ne
smije ga bez pristanka Vije¢a radnika rasporediti na drugo radno mjesto ili k drugom
poslodavcu, otkazati ugovor o radu, smanjivati mu plaéu ili ga na drugi nacin dovoditi u
nepovoljniji poloZaj niti protiv njega pokrenuti postupak za naknadu Stete, ukoliko je
povjerenik postupao sukladno svojim ovlastima.

2. Povjerenik za zastitu na radu ima pravo na naknadu plaée za najmanje &etiri sata tjedno
bez moguénosti prava ustupanja drugome radnih sati osim ako se kolektivnim ugovorom
drugacije ne uredi.

IV. PRAVILA ZASTITE NA RADU
Clanak 10.

1. Na prolazima unutar Doma ne smiju se nalaziti nagomilani razni predmeti, materijal, papir i
sli¢no.

2. Grijalice, elektri¢ni radijatori, kuhala za kavu i drugi elektri¢ni aparati ne smiju se koristiti u svim
prostorijama Doma nego samo u posebno uredenim prostorijama za tu namjenu i uz suglasnost
ravnatelja Doma.

3. N a prilaznim putovima, ulazima, izlazima prolazima i stepeniitima ne smiju se odlagati predmeti
koji bi mogli ometati nesmetan prolaz.

4. Aparati za gasenje pozara moraju se postaviti na pristupana i vidljiva mjesta u Domu i mogu se
koristiti samo za ga3enje poZara.

5. Mjesta na kojima se nalaze sredstva za gaSenje pozara oznalavaju se posebnim znakovima.

Clanak 11.

1.0snovna pravila zastite na radu su:

opskrbljenost sredstava rada zastitnim napravama;

osiguranje od udara elektri¢ne struje;

spreavanja nastanka poZara i eksplozije;

osiguranje stabilnosti objekata u odnosu na stati¢ka i dinami¢ka optereéenja;
osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora;
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6. osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika;
7. osiguranje ¢istoce, potrebne temperature i vlaznosti zraka;
8. ograniCenja brzine kretanja zraka;

9. osiguranje potrebne rasvjete mjesta rada i radnog okolisa;

10. ograni¢enja buke i vibracije u radnom okoli$u;

11. osiguranje od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja;

12. osiguranje od djelovanja $tetnih tvari po zdravlje;

13. zadtita od elektromagnetskih i drugih zraéenja;

14. osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

2. Sredstvima rada smatraju se:

- objekti namijenjeni za rad s pripadajuéim prostorijama, instalacijama i uredajima,
prostorijama i povrSinama za kretanje radnika te pomoénim prostorijama i njihovim
instalacijama i uredajima(sanitarne prostorije, garderobe i sli¢no).

- strojevi i uredaji, te druga sredstva rada koja se koriste tijekom rada.

Clanak 12.

Ispitivanja sredstava rada obvezno je provoditi u skladu s vaZze¢im propisima i uputama o
odrZavanju i servisiranju koje izdaje proizvodac tih sredstava.

Clanak 13.

1.0Osposobljavanje i obavje$éivanje zaposlenika u svrhu postizanja potrebnog stupnja zastite
naradu i zdravstvene zastite , stalna je obveza Doma.

2.0sposobljavanje i obavjes¢ivanje provodi se u skladu sa Zakonom i aktima donesenim na
temelju Zakona kao i pisanim uputama ravnatelja Doma ili osobe koju on ovlasti.

Clanak 14.
1.Suradnja na svim razinama zastite na radu je obveza Doma.

2.Suradnja se kontinuirano ostvaruje sa nadleZnim tijelima inspekcije rada, MUP-om i
vatrogasnim postrojbama.

Clanak 15.
Zastita na radu ostvaruje se provodenjem propisanih , ugovorenih i priznatih pravila zastite
na radu kao i pisanih uputa koje izdaje ravnatelj Doma.

Clanak 16.

Ravnatelj Doma duZan je prikladnim mjerama provoditi zastitu nepusaca od djelovanja
duhanskog dima

Clanak 17.
1.Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada i
njihovo uno$enje u radne prostorije



2.Ravnatelj Doma duzan je prikladnim mjerama provoditi zabranu uzimanja alkoholnih pi¢a i
sprjeavati zlouporabu sredstava ovisnosti na radnom mjestu.

3.Prikladne mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka su mjere primjerene utvrdenim potrebama zastite
na radu , a u pravilu sadrzavaju aktivnosti:

- spreavanje uzimanja alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i
zabrana njihovog uno$enja u radne prostorije;

- obavjed¢ivanje radnika o 3tetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na
radnu sposobnost;

- izradu i provedbu programa prevencije ovisnosti na radnom mjestu;

- postupanje ravnatelja ili povjerenika zastite na radu u provodenju mjera
spreavanja zlouporabe sredstava ovisnosti;

- uredivanje postupka provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti/(provodenje postupka uz pristanak radnika, na¢in
provjere, vrstu testa, na¢in biljeZenja i sli¢no)

Clanak 18.

1. Ravnatelj Doma ili osoba koju on ovlasti duzna je privremeno udaljiti radnika s mjesta
rada, koji je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti

2. Utvrdivanje da li je radnik pod utjecajem alkohola ili drugog sredstva ovisnosti vrsi se
alkotestom ili drugim aparatom ili postupkom.

3. Ako radnik odbije provjeru smatra se da je pod utjecajem ili drugih sredstava ovisnosti.

4. Ako radnik odbije napustiti radno mjesto udaljenje ¢e po pozivu ravnatelja izvrSiti
nadleZna redarstvena sluzba.

V. KORISTENJE OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA

Clanak 19.

1.Svi zaposlenici Doma koji dolaze u dodir s raznim izvorima opasnosti duzni su koristiti
zadtitna sredstva i naprave koje spredavaju izazivanje nesre¢e kako osobne tako i ostalih
zaposlenika.

2. Radnici koji rade na odrZzavanju &istoée pri radu su duZni koristiti zaStitna sredstva pri
gemu se strogo trebaju pridrzavati uputa za primjenu sredstava za ¢iS¢enje koja su otrovna,
nagrizajuca, zapaljiva ili izazivaju druge Stetnosti.



VL PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOST RAVNATELJA

Clanak 20.
1. Ravnatelj je odgovoran za provedbu zastite na radu u cjelokupnom prostoru Doma

2. Ravnatelj je duZan osigurati izvrSenje propisanih obveza, nadzirati provodenje propisanih
mjera, znati raspored opreme za zastitu na radu i zastitu od poZara, sve zaposlenike upoznati s
propisanim mjerama zastite na radu.

3. Ukoliko ravnatelj ne provodi mjere zastite na radu, duZan je ovlastenicima dati ovlastenja
u okviru njihovog djelokruga kako bi se osigurala provedba Zakona i drugih propisa iz zastite

na radu.
Clanak 21.

Ravnatelj Doma duzan je ¢uvati:
- glavni projekt iz kojeg je vidljiva primjena pravila iz zastite na radu za cijeli ili
dio prostora koji se koristi
- upute o na¢inu koristenja strojeva i uredaja
- isprave o obavljenim ispitivanjima
- dokaze o ispravnosti instalacija

Clanak 22.
1.Ravnatelj Doma duZan je voditi evidenciju o:

- zaposlenicima osposobljenima za siguran nacin,
- strojevima i uredajima s pove¢anim opasnostima
- ozljedama na radu, profesionalnoj bolesti i sli¢no

2. Ravnatelj Doma duZan je podnijeti godidnje izvjesée inspekciji rada o eventualnim
ozljedama i profesionalnoj bolesti.

VII PRAVA, OBVEZE 1 ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA

Clanak 23.
Obveze zaposlenika u svezi provodenja zastite na radu su:
- provodenje mjera zastite na radu
- prijavljivanje kvarova na uredajima i instalacijama
- pohadanje i svladavanje programa osposobljavanja za rad na siguran nadin,
- prijaviti u roku 24 sata ozljedu koja se dogodila prilikom dolaska na posao, u
tijeku rada ili prilikom odlaska s posla,



ravnatelj Doma.
2.Zaposlenik je obvezan obaviti lije¢nicki pregled prije rasporeda na poslove s posebnim
uvjetima rada Na pregled ga upuéuje ravnatelj.

3. Prije rasporeda i tijekom obavljanja poslova iz stavka 2. ovog &lanka zaposlenik je duZan
obavijestiti lije¢nika o eventualnoj bolesti koja ga spredava u izvrSavanju ugovornih obveza
ili koja bi ugrozila Zivot i zdravlje drugih zaposlenika i u&enika.

Clanak 25.

1.Svi zaposlenici u obavljanju poslova duzni su se pridrzavati odredbi propisa donesenih na
temelju Zakona , uputama ravnatelja, odredbama ovog Pravilnika , uputama proizvodaga
strojeva i uredaja , osobnih zastitnih sredstava i sli¢no.

2.U radu su duzna koristiti propisana zastitna sredstva i pridrzavati se uputa o koristenju

3. Smatra se da zaposlenik radi s pozornos¢u kada poslove obavlja na temelju stetenih znanja
prilikom osposobljavanja za rad na siguran nadin i uputama ravnatelja .
To pretpostavlja:

- pregled mjesta rada prije pocetka rada te prijaviti eventualne nedostatke,

- pravilno upotrebljavati sredstva rada,

- pravilno upotrebljavati zastitnu opremu

- suradivati s ravnateljem i ovlaStenikom zastite na radu ,

- prije napustanja mjesta rada ostaviti sredstva rada u stanju da ne ugroZavaju ostale

zaposlenike ni druga sredstva rada.

1. Ukoliko u radu nisu primijenjena propisana pravila zastite na radu te zaposleniku
prijeti opasnost po Zivot i zdravlje , zaposlenik ima pravo odbiti rad i o tome izvijestiti
ravnatelja ili ovlastenika te povjerenika zastite na radu.

2. Ravnatelj ili ovlastenik , odnosno zaposlenik ili povjerenik zastite na radu o
navedenom su duZni izvijestiti inspektora rada koji je u roku 48 sati duzan utvrditi
¢injeni¢no stanje i osnovanost navoda zaposlenika.

Clanak 26.

Ravnatelj Doma obvezan je osigurati provodenje neometanih istraznih radnji u vezi nastajanja

- lizvrSiti periodi¢ni lije¢nicki pregled ako to zahtijeva radno mjesto,

- pruzZiti prvu pomo¢ ozlijedenoj osobi i pozvati hitnu pomog¢,

- sudjelovati u gaSenju pozara i evakuaciji osoba te izvijestiti nadleZne, u prvom
redu vatrogasce

Clanak 24.

1 Zaposlenik je duZan osposobiti se za rad na siguran nadin kada ga na osposobljavanje uputi
. dogadaja koji je izazvao nesrecu na radu ili pozar.




VIII. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE 1Z ZASTITE NA RADU

Clanak 27.

Dom je obvezan za svoje zaposlenike , prije rasporeda na posao upoznati s opasnostima od
poZara i eventualnih eksplozija na konkretnom radnom mjestu i radnom okruZenju.

IX. PRUZANJE PRVE POMOCI

Clanak 28.
1.Ravnatelj Doma duZzan je organizirati i osigurati pruZanje prve pomo¢i zaposlenicima u
slu¢aju ozljede na radu ili iznenadne bolesti odnosno uCenicima za vrijeme boravka u Domu
» a do njihovog upuéivanja na lijeSenje u zdravstvenu ustanovu i osigurati pozivanje
nadleZnih za pruZanje medicinske pomoéi.

Clanak 29.

1.U radnim prostorima Doma u kojima istovremeno radi do 20 zaposlenika najmanje jedan
od njih mora biti osposobljen i odreden za pruzanje prve pomo¢i.

2. Osobi odredenoj za pruzanje prve pomo¢i mora se staviti na raspolaganje potrebna
oprema.

X. DUZNOSTI PREMA TIJELIMA NADZORA

Clanak 30.

1.RavnateljDoma je obvezan inspektoru rada na njegov zahtjev dati ,podatke koji su mu
potrebni u obavljanju nadzora.

2.Ravnatelj Doma je obvezan inspektoru rada za vrijeme obavljanja nadzora omoguciti
utvrdivanje svih ¢injenica bitnih za ocjenu postupanja u svezi zastite na radu

3. Ravnatelj Doma je obvezan odrediti svog ovlastenika koji ¢e inspektoru pruZiti pomo¢ pri
vrsenju nadzora, dati potrebna objadnjenja , dati na uvid isprave i predlagati izvodenje
odgovarajucih dokaza.

4. Ravnatelj Doma je obvezan u roku od 8 dana od isteka roka utvrdenog rjesenjem
inspektora rada izvijestiti inspekciju rada o izvrSenju rjeSenja ili o razlozima zbog kojih
rjeSenje nije izvrieno.




Clanak 31.

1.Ravnatelj Doma je obvezan izvijestiti tijelo nadleZno za poslove inspekcije radao smrtnoj,
teZoj ili skupnoj (dva ili vise zaposlenika) ozljedi odmah po nastanku dogadaja a u daljnjem
roku od 48 sati od nastanka dogadaja dostaviti inspekciji rada propisano pisano izvjesée.

2.Ravnatelj Doma obvezan je izvijestiti tijelo nadleZzno za poslove inspekcije rada o ozljedi
na radu koja je za posljedicu imala izostanak zaposlenika s rada tri ili viSe dana.

3.Smatrat ¢e se da je ravnatelj Doma izvrSio obvezu iz stavka 2. ovog &lanka ako je u roku
od 8 dana od dana nastanka ozljede izvijestio Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.

4.Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu duZan je u roku od 8

dana izvijestiti tijelo nadleZzno za poslove inspekcije rada o svakom utvrdenom sludaju
profesionalne bolesti odnosno ozljede na radu

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 32.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma.
KLASA: 602-03/15-01/08

URBROJ:2177-53-01-15-01
U Pozegi, 30.01. 2015.

/657N
/ {5}_\ Preds%ednica Domskog odbora:
?, e mlute,

Vesna Corluka, dipl.oec.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i DPatkog doma dana,02.veljage 2015. godine.
Pravilnik je stupio na snagu dané:')/m@.mli godine.
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